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 های دینی تا تجربه ای در نظام قضائی؛ از آموزه اخلاق حرفه
 مجتهدزاده اصغر علی

 چکیده
پـردازد  ای در نظام قضائی کشور می این پژوهش به بررسی و تبیین مبانی نظری و دینی اخلاق حرفه

های وحیانی قرآن و سـنت بـا الزامـات قـانونی و اداری حـوزه قضـا را در  میان آموزهو تلاش دارد پیوند 
تحلیلی و بر پایـه تحلیـل  -چارچوبی علمی و تجربی نشان دهد. در این تحقیق، با رویکردی توصیفی 

ت ای و مشـاهدا ها از طریق مطالعات کتابخانه های نظارتی، داده نامه محتوای اسناد دینی، حقوقی و آیین
 .اند میدانی نگارنده گردآوری شده

ای در قضاوت نه صرفاً یک اصـل آموزشـی یـا  های پژوهش حاکی از آن است که اخلاق حرفه یافته
توصیه نظری، بلکه ضرورتی بنیادین برای تضمین سلامت ساختار قضائی، حفظ استقلال رأی قاضـی و 

سـازی اخـلاق  دهـد کـه نهادینه میجلب اعتماد عمومی نسبت به عدالت قضائی اسـت. نتـایج نشـان 
گیری از تجربیات قضات پیشکسـوت  های مستمر، تقویت نظام نظارتی، و بهره ای با تلفیق آموزش حرفه
هـای دینـی و تجربیـات  پذیر است. درنهایت، تدوین الگوی جامع اخلاق قضائی بـر پایــه آموزه امکان

 .نظام قضائی یاری رساند گیری و کارآمدی تواند به ارتقای کیفیت تصمیم عملی می
 تجربه قضائی.   -آموزه دینی-نظام قضائی-ای اخلاق حرفه -اخلاق :واژگان کلیدی
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 کلیات. ۱
 مقدمه. ۱-۱

ای در نظام قضائی، رکن بنیادین تحقق عدالت اجتماعی و ضـامن اعتمـاد عمـومی بـه  اخلاق حرفه
ی الهی و اجتماعی اسـت کـه برپایـه شود. در اندیشه اسلامی، قضاوت رسالت دستگاه قضا محسوب می

إِذَا «طرفی و رعایت کرامت انسانی بنـا شـده اسـت. قـرآن کـریم در آیـه  اصولی چون عدالت، تقوا، بی
نْ تَحْکُمُوا بِالْعَدْلِ 

َ
اسِ أ )؛ قضـاوت را امـانتی الهـی دانسـته و بـر ضـرورت ۵۸(نسـاء/» حَکَمْتُمْ بَیْنَ النَّ

السـلام) قاضـی را بـه  ه است. همچنین روایـات معصـومان (علیهمرعایت عدالت در داوری تأکید کرد
دهد کـه  اند و این امر نشان می پرهیز از هوا وهوس، رعایت اخلاق و استقلال در برابر فشارها فراخوانده

 .نظری بلکه یک الزام دینی و اجتماعی است  ای در قضاوت، نه یک توصیه اخلاق حرفه
هوری اسلامی ایران، ازجمله بیانیه گـام دوم انقـلاب و سـند تحـول در قوانین و اسناد بالادستی جم

عنوان بخشی از مأموریت قوه قضائیه معرفی شـده و برخودسـازی و ارتقـای  ای به قضائی، اخلاق حرفه
دهند که نظام قضائی کشـور، عـلاوه بـر مبـانی  اخلاقی کارکنان تأکید گردیده است. این اسناد نشان می

ای قانونی و اجرایی نیز متکی است. با وجود این پشتوانه نظری و دینی، تجربه عملـی ه دینی، به پشتوانه
ای وجـود دارد؛ ازجملـه  سـازی اخـلاق حرفـه های متعددی در نهادینه دهد که چالش قضات نشان می

ها نشـان  هـای نظـارتی. ایـن چــالش های مستمر، و ضعف در نظام فشارهای اجتماعی، کمبود آموزش
 ناپذیراست. ای ضرورتی اجتناب رداختن به موضوع اخلاق حرفهدهد که پ می

ای در نظـام قضـائی و تطبیـق آن بـا  موضوع تحقیق حاضر بررسی مبانی دینی و نظری اخلاق حرفه
الزامات قانونی و تجربیات عملی قضـات اسـت. ایـن موضـوع از آن جهـت اهمیـت دارد کـه اخـلاق 

گیری قضات و افزایش اعتمـاد عمـومی  ارتقای کیفیت تصمیم عنوان عامل اصلی در تواند به ای می حرفه
اخـلاق « :شـود تحقیق چنـین مطـرح می به عدالت قضائی ایفای نقش کند. در این راستا، سؤال اصلی

فرضیه تحقیق آن است که با آموزش مسـتمر » ای برمبنای دینی چه تأثیری بر اجرای عدالت دارد؟ حرفه
هـای نظـارتی و  رفته از قرآن و سیره ائمه اطهار (ع) همراه با تقویـت نظامکارگیری مبانی اخلاقی برگ و به
 .ای کارکنان قوه قضائیه را ارتقا داد توان اخلاق حرفه قضات ارشد، می  گیری از تجربه بهره

مقاله حاضر با رویکردی علمی ـ توصیفی و برپایه تحلیل محتوای منابع دینی، حقوقی و اسناد 
دهد تا هم مبانی نظری  اهدات میدانی تنظیم شده است. این رویکرد امکان میبالادستی، و نیز مش
ای روشن شود و هم نسبت آن با الزامات قانونی و تجربه عملی قضات بررسی  و دینی اخلاق حرفه

 .گردد
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 :ساختار مقاله به شرح زیر است
شود کـه اخـلاق  شود تا نشان داده ای تبیین می بخش نخست، مبانی نظری و دینی اخلاق حرفه -

 .های وحیانی و سنت اسلامی دارد در قضاوت ریشه در آموزه
شوند تـا نقـاط قـوت و  بخش دوم، قوانین نظارتی و اداری با اصول اخلاقی اسلامی مقایسه می -

 .ای آشکار گردد سازی اخلاق حرفه ضعف نظام حقوقی در نهادینه
واهد عینـی از ضـرورت اخـلاق شود تا ش سوم، تجربه عملی و زیسته قضات تحلیل می بخش -

 .ای در دستگاه قضا ارائه گردد حرفه
طور روشـن دنبـال کنـد و دریابـد کـه  کند تا مسیر تحقیق را به این ساختار به خواننده کمک می -

توانـد الگـویی جـامع بـرای  های دینی، الزامات قانونی و تجربه عملـی می چگونه ترکیب آموزه
 .ائی فراهم آوردای در نظام قض ارتقای اخلاق حرفه

 اهمیت و ضرورت . ۱-۲
های اسلامی است؛ نقشی که بر عـدالت و  ای مبتنی بر آموزه اهمیت این مقاله در تبیین نقش اخلاق حرفه

عنوان ضــرورتی اساســی بــرای پیشــگیری و مــدیریت منطقــی  ها تأکیــد دارد و بــه صــیانت از حقــوق انســان
تنها یـک  ای نـه دهد که اخلاق حرفـه ود. این مقاله نشان میش ناپذیر اجتماعی مطرح می های اجتناب تعارض

اصل نظری، بلکه یک ضرورت عملی برای تضمین سلامت نظام قضائی و ارتقای اعتماد عمومی بـه عـدالت 
آید، شناسایی و حـل  از آنجا که حفظ تعادل نظام اجتماعی از وظایف اساسی نظام سیاسی به شمار می. است
یابـد. در ایـن میـان، قضـاوت  هـای مختلـف اجتمـاعی ضـرورت می زا در موقعیت موقع تعارضات آسیب به
توانـد بـا رعایـت اصـول اخلاقـی، از بـروز  کنـد و می ای ایفا می ای کلیدی و اثرگذار نقش ویژه عنوان حرفه به
عدالتی و تبعیض جلوگیری کند. اسلام نیز وجود قضات شایسته را برای رفع مشکلات اجتماعی ضـروری  بی
بهترین مـردم، کسـانی هسـتند کـه عادلانـه قضـاوت «فرماید:  السلام در این باره می داند. امام صادق علیه یم

دهد که عدالت در قضاوت، معیار برتـری  می ]؛ این بیان نشان۲۰، ح ۲۶۶، ص ۱۰۴[بحار الأنوار، ج » کنند
عدالتی در برخـی مـوارد ناشـی  باتوجه به اینکه احساس تبعیض و بی. ها و اساس سلامت جامعه است انسان

صـورت نهـادی پایـدار و  ای در نظـام قضـائی به از تخلفات اخلاقی است، ضرورت دارد کـه اخـلاق حرفـه
عنوان سند راهنما برای قضـات، مـدیران  تواند به ویکردی کاربردی میمحور نهادینه شود. این مقاله با ر آموزش

ترتیب، نتایج پژوهش حاضـر قـادر اسـت مسـیر  برداری قرار گیرد. بدین و مراکز آموزشی قوه قضائیه مورد بهره
گیری قضـات و افـزایش  ای را روشن سازد و الگویی عملی بـرای بهبـود کیفیـت تصـمیم ارتقای اخلاق حرفه

 .عمومی به عدالت قضائی ارائه دهداعتماد 
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 شناسی مفهوم. ۱-۳

 ای اخلاق حرفه. ١-٣-١
ها است [دهخدا]، و در اصطلاح، به ملکـات راسـخ  اخلاق در لغت به معنی دانش بد و نیک خوی

[جوادی آملی، عبدالله؛ ادب قضا در اسـلام،  شود که وصفی از اوصاف نفسانی است. در روح گفته می
در زبان فارسی به معنای شغل، کار یا فعالیتی است » حرفه]. «۱۳۹۰، نشر قم ۵۰ص مرکز نشر اسراء، 

ای  ای بـه مجموعـه اساس، اخلاق حرفه دهد[فرهنگ معین]. براین صورت تخصصی انجام می که فرد به
ویژه  ها در ایفای وظایف شـغلی، بـه شود که رعایت آن ها و الزامات اخلاقی اطلاق می از اصول، ارزش

گیری و اعمال اختیار قانونی  رفتار، تصمیم  اغل حاکمیتی و قضائی، ضروری است و ناظر به نحوهدر مش
ای صرفاً به رعایت مقررات قانونی محدود نیست، بلکه شامل  باشد. در این چارچوب، اخلاق حرفه می

از حقـوق  پذیری و صیانت داری، رازداری، مسئولیت طرفی، صداقت، امانت التزام عملی به عدالت، بی
 .شود و کرامت مراجعان نیز می

 نظام قضائی. ٢-٣-١
 نظام:

نظام در لغت به معنی رشته، مروارید و جز آن است [دهخـدا]، و نظـم در لغـت، کـلام مـوزون در 
پیوسته اسـت  هم ای از اجزای به مقابل نثر تعریف شده است [دهخدا]. بنابراین، نظام به معنای مجموعه

 .کنند شده، هدفی واحد و مشخص را دنبال می صورت هدایت در یکدیگر، بهکه با تأثیر متقابل 
 :قضا

]، قضا در اصطلاح آن ۶۷۵دادن به امر است [المفردات، راغب، ص  قضاء در لغت به معنی فیصله
، ۴۰شـود [نجفـی، جـواهرالکلام، جلـد  است که قاضی امور متخاصم را تمـام کـرده و از آن فـارغ می

بنا، قضاوت منصبی است که انجام آن مستلزم احراز شرایط مقرر شـرعی و قـانونی، ]، بر این م۸صفحه 
ازجمله صلاحیت علمی، عدالت، سلامت اخلاقی و التزام عملی به مـوازین قضـاوت عادلانـه اسـت. 

شود که  منسجم نهادها، ساختارها، فرایندها و ضوابطی اطلاق می  اساس، نظام قضائی به مجموعه براین
وفصـل  و هماهنگی متقابل، در راسـتای تحقـق عـدالت، احقـاق حقـوق، پیشـگیری و حل با همکاری

 .کنند اختلافات، و تأمین امنیت قضائی جامعه عمل می

 های دینی آموزه. ٣-٣-١
دهد که به معنای آموختنی اسـت.  صفت مفعولی را تشکیل می» ه«با » آموز«آموزه، ترکیب بن فعل 

شود که باتوجه به محتوا و کارکردهای آن به سـه دسـته  های دینی گفته می های دینی به همه آموخته آموزه
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]، در ایـن ۱۳۷و  ۲۵شوند [فیض، مبـادی فقـه و اصـول، ص  اعتقادات، اخلاقیات و احکام تقسیم می
های دینی ناظر به مبانی اخلاقی و هنجاری حاکم بر رفتار قضـات و کـارگزاران قضـائی،  پژوهش، آموزه

 .گیرند ای مورد توجه قرار می شرعی الزامات اخلاق حرفه  نهعنوان پشتوا به

 تجربه. ٤-٣-١
گـاهی یـا مهـارتی  تجربه در لغت به معنای آزمایش و امتحان است [دهخدا]، و در اصطلاح، بـه آ

آورد. در این تحقیق، تجربه شامل مشاهدات شخصـی،  دست می شود که فرد در طول زندگی به گفته می
هـای عملـی و  عنوان داده های هیئت رسیدگی به تخلفات اداری است که به و پروندههای قضائی  پرونده

 .شوند ای در نظام قضائی به کار گرفته می عینی برای ارزیابی میزان تحقق اخلاق حرفه
 پیشینه. ٥-٣-١

ای در  اخلاق حرفـه«های علمی و پژوهشی، اثری با عنوان  شده در پایگاه های انجام براساس بررسی
  ها و مقالات متعـددی در حـوزه حال، کتاب یافت نشد. بااین» های دینی تا تجربه ام قضائی، از آموزهنظ

اسـت کـه   های دینی در نظام قضـائی منتشـر شـده ای قضات و نقش آموزه اخلاق قضائی، اخلاق حرفه
 ازنظرِ موضوعی با این عنوان ارتباط نزدیک دارد. 

الله جوادی آملی اشـاره کـرد کـه در آن  اثر آیت» ادب قضا در اسلام« توان به کتاب ازجمله منابع مهم می
های ناشی از فقدان اخلاق الهی از زاویۀ نظری مورد بحث قرار گرفته اسـت. همچنـین  اخلاق قاضی و آسیب

اصـول اخلاقـی »  اصول اخلاقی در قضاوت منتشر شده است؛ ازجملـه مقالـه  ای از مقالات درباره مجموعه
الله پرهیزکـاری (پژوهشـنامه اخـلاق، سـال  سـیدروح  نوشـته» قضائی امام علی (ع)  متهم در سیره برخورد با

اخلاق در علـوم و فنـاوری (سـال دوم،   این، در فصلنامه بر ). افزون۱۳۵ص ۲۶، شماره ۱۳۹۳هفتم، زمستان 
ر کاتوزیـان اسـتاد ، نویسنده مسئول اخلاق و حقوق دکتر ناصـ۸۶، ص ۱۳۸۶، بهار و تابستان ۲۱های  شماره

دانشکده حقوق، دانشگاه تهران)، منتشر شده است کـه در آن قواعـد اخلاقـی بـا تکیـه بـر وجـدان شـخص 
شناختی اخلاق و حقوق و برخی مصادیق اخلاق اجتماعی پرداخته شـده  های معرفت شده و به تفاوت بررسی

عملـی قضـات پیشکسـوت اسـت.   ال تجربـهها فقدان توجه به انتق مشترک آن  است.  با وجود این منابع، نکته
عملـی قضـات، نـوآوری   هـای دینـی و تجربـه بنابراین، عنوان پیشنهادی این پژوهش با تمرکز بـر پیونـد آموزه

 تواند خلأ موجود در ادبیات علمی و پژوهشی را پوشش دهد. شود و می محسوب می

 های دینی مبانی و چارچوب نظری اخلاق قضائی از منظر آموزه. ۲
های اجتماعی و شرط تحقق رشـد متـوازن انسـان اسـت. هـیچ نظـام  اخلاق زیربنای پایداری نظام

میـان،  اخلاقی قادر به ایفای کارکرد پایدار نخواهد بـود. دراین  حقوقی، سیاسی یا مدیریتی بدون پشتوانه
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، اعتمـاد ای در تضـمین عـدالت کننـده ای، نقـش تعیین عنوان بخشی از اخلاق حرفـه اخلاق قضائی به
 .کند عمومی و مشروعیت نظام قضائی ایفا می

داری، پرهیـز از تبعـیض، صـداقت در  قرآن کریم اصول بنیادین اخلاق قضائی را بر عدالت، امانت
 ۱۵و شـوری/ ۸، مائـده/۱۳۵، نسـاء/۵۸شهادت و رعایت تقوا بنـا کـرده اسـت. آیـاتی همچـون نسـاء/

اجتمـاعی،   کنند که در آن قضاوت نه صرفاً یک وظیفـه چارچوبی هنجاری برای رفتار قضائی ترسیم می
دار الهـی اسـت و موظـف  اساس، قاضی در منطق قـرآن امانـت شود. براین بلکه تکلیفی الهی تلقی می

حفظ حقوق مردم و اعتماد عمومی را فـراهم   طرفی و تقوای فردی، زمینه است با پایبندی به عدالت، بی
 .سازد

حکمرانـی و   ای در عرصـه ترین منابع اسلامی در تبیین اخلاق حرفه مهم پس از قرآن کریم، یکی از
 السلام) است. معصومان (علیهم  قضاوت، کلام و سیره

مشروعیت قضاوت در نظام اسلامی بر مبانی الهی و دینی استوار است و همین امر، اخلاق قضائی 
سازد. اصـولی ماننـد اسـتقلال  دی تبدیل میرا از یک الزام قانونی فراتر برده و به تعهدی اخلاقی و اعتقا

هـای دینـی مـورد تأکیـد قـرار  سالاری و برابری در برابـر قـانون کـه در آموزه طرفی، شایسته قضائی، بی
رو،  انـد. ازایـن های قضائی معاصر نیز جایگاه بنیادین یافته های حقوقی بشری و نظام اند، در تجربه گرفته
گیری  های عملی، به شـکل ای نظری و اخلاقی، در کنار تجربه نوان پشتوانهع توانند به های دینی می آموزه

 .مدار و عادلانه کمک کنند و تقویت نظام قضائی اخلاق
السـلام) رکـن اساسـی حیـات  معصـومان (علیهم  اساس، عدالت قضائی در نگاه قرآن و سیره براین

ضائی مستلزم حضور قضاتی اسـت اسلامی است. دستیابی به عدالت ق  اجتماعی و شرط تحقق جامعه
  های اخلاقی پایبند باشند. این بخش با اتکا به قرآن کـریم و سـیره که افزون بر تسلط بر قوانین، به ارزش

کند و نشـان  ای قاضی مسلمان را تبیین می البلاغه، چارچوب نظری اخلاق حرفه ویژه نهج معصومان، به
حقوقی نیست، بلکه رسالتی الهـی، اخلاقـی و اجتمـاعی   دهد که قضاوت در اسلام تنها یک وظیفه می

 .است

یم. ۲-۱  قرآن کر
را در معـانی متعـددی » حکـم«و » قضا«عنوان منبع بنیادین شریعت اسلامی، مفهوم  قرآن کریم به 
ترین کاربرد آن، داوری و فصـل  کار برده است که هر یک ناظر به بخشی از اخلاق قضائی است. مهم به

به پروردگارت سوگند که آنان مؤمن حقیقـی نخواهنـد «فرماید:  که می دم است؛ چنانخصومت میان مر
بود، مگر آنکه تو را در آنچه میان خود نزاع و اختلاف دارنـد بـه داوری بپذیرنـد؛ سـپس از حکمـی کـه 
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]. ایـن آیـه، پـذیرش داوری ۶۵[نساء/» ای در دل خود هیچ ناخشنودی نیابند و کاملاً تسلیم شوند کرده
دهد که عدالت قضائی در  داند و نشان می ادلانه و التزام درونی به رأی قاضی را شرط ایمان حقیقی میع

 .نگاه قرآن، بخشی از ایمان است
]، ۶۸]، آشکارساختن [یوسـف/۷۲در قرآن همچنین در معانی دیگری چون عمل [طه/» قضا»  واژه

]، ۱۱۷کـردن [بقـره/ ]، اراده۲۳دن [اسـراء/دا ]، فرمـان۱۴]، قطع و حـتم [سـبأ/۶۶اعلام و ایحاء [حجر/
کار رفته است.  همچنین در معنـای فـراغ و فصـل  ] به۲۹رساندن [قصص/ ] و پایان۱۲آفریدن [فصلت/

تعبیر خوابی که از من جویا شـدید، تحققـش قطعـی و انجـامش حتمـی شـده «خصومت آمده است: 
آور،  مفهـومی نـاظر بـه تصـمیم الـزام »قضا«دهد که  ]. این تنوع کاربردها نشان می۴۱[یوسف/» است

ای قاضی پیوندی مسـتقیم  پذیر و منتهی به فصل عادلانه دعوا است که با الزامات اخلاق حرفه مسئولیت
 .دارد

مبانی اخلاقی قضاوت در نگاه دینی قرآن کریم هدف آفرینش مرگ و حیات را آزمون اخلاقی انسان 
ذی خَلَقَ المَوتَ وَ الحَ «داند:  می کُم أحسَنُ عَمَلاً الَّ دهـد کـه  ]. این آیه نشـان می۲[ملک/» یاةَ لِیَبلُوَکُم أیُّ

آزاد انسان دارند؛ بنـابراین   آزمایش اخلاقی است و فضایل و رذایل اخلاقی ریشه در اراده  زندگی عرصه
 .سامان اخلاقی جامعه بدون التزام فردی ممکن نیست

 خوف از خدا و قیامت. ١-١-٢
هُـم «هراسـند:  کند که در نهان از خـدا می ن را کسانی معرفی میقرآن کریم متقی ـذینَ یَخشَـونَ رَبَّ اَلَّ

هـای دور از دیـد مـردم  را به مکان» غیب«]. مفسران، ۴۹–۴۸[انبیاء/» بِالغَیبِ وَهُم مِنَ السّاعَةِ مُشفِقون
زادالمسـیر، ؛ ۲۹۵، ص۱۱؛ تفسیر قرطبی، ج۲۲۴، ص۹؛ ج۹۲، ص۷البیان، ج اند [مجمع تفسیر کرده

 .کننده سلامت اخلاقی قاضی در غیاب نظارت ظاهری است این اصل، تضمین .]۲۴۷، ص۵ج
هُـم «هراسـند:  کند که در نهان از خـدا می قرآن کریم متقین را کسانی معرفی می ـذینَ یَخشَـونَ رَبَّ اَلَّ

هد کـه سـلامت اخلاقـی قاضـی د ]. این آیه نشان می۴۹–۴۸[انبیاء/» بِالغَیبِ وَهُم مِنَ السّاعَةِ مُشفِقون
 .تنها در حضور مردم نیست، بلکه در خلوت و غیاب نظارت نیز باید پایدار بماند

 تقوا. ٢-١-٢
ترین شـما نـزد خـدا  گرامی«ها معرفی شده است:  تقوا صفتی بازدارنده از گناه و معیار برتری انسان

معیار برتری در قضاوت، نـه جایگـاه ]. این آیه بیانگر آن است که ۱۳[حجرات/» پرهیزکارترین شماست
 .اجتماعی بلکه میزان پایبندی به تقواست
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 ها وفا به عهد و صبر در سختی. ٣-١-٢
ـرّاءِ « ] و آیـات مشـابه [آل ۱۷۷[بقـره/» والموفونَ بِعَهدِهِم اِذا عـهَدوا والصّـبِرینَ فِـی البَأسـاءِ والضَّ

ها پایدار بمانـد و بـه عهـد  رابر فشارها و دشواریدهند که قاضی باید در ب ] نشان می۴؛ توبه/۷۶عمران/
 .یابد خود وفادار باشد؛ زیرا عدالت بدون صبر و استقامت تحقق نمی

 طهارت از گناه و شرک. ٤-١-٢
بـینَ « ذینَ تَتَوَفّـهُمُ المَلـئِکَةُ طَیِّ ـةِ...«] و ۳۲-۳۱[نحـل/» الَّ هـم اِلَـی الجَنَّ قـوا رَبَّ ـذینَ اتَّ » و سـیقَ الَّ
دهند که پاکی از گناه و شرک شـرط ورود بـه بهشـت اسـت. ایـن اصـل در اخـلاق  ] نشان می۷۳[زمر/

های اخلاقی و انحرافات فکری دور باشـد تـا بتوانـد  قضائی به معنای آن است که قاضی باید از آلودگی
 .داوری عادلانه انجام دهد

 ها فروبردن خشم و گذشت از لغزش. ٥-١-٢
ن تَعفـوا «] و ۱۳۴[آل عمران/  »ـظِمینَ الغَیظَ والعافینَ عَنِ النّاسِ والک«فرماید:  قرآن کریم می

َ
وَأ

قوی دهنـد کـه فروبـردن خشـم و گذشـت از خطاهـای  ]، این آیـات نشان می۲۳۷[بقره/» أقرَبُ لِلتَّ
قضاوت، این اصل به معنای آن اسـت   تقوا و از فضایل بزرگ اخلاقی است. در عرصه  دیگران، نشانه
اصـلاح و عـدالت را   گذشـت، زمینـه  های احساسی پرهیز کند و بـا روحیـه د از واکنشکه قاضی بای
 .فراهم سازد

 تعظیم شعائر و تقوا در روح و نفس. ٦-١-٢
ها مِن تَقوَی القُلوب« م شَعائِرَ اللّهِ فَإِنَّ انـد:  ]، همچنین پیامبر اکرم (ص) فرموده۳۲[حج/» وَمَن یُعَظِّ

]، این اصـل بیـانگر آن اسـت کـه احتـرام بـه ۴[روضة الواعظین، ص» تمعدن تقوا قلوب عاقلان اس«
ای کـه شـعائر  شعائر الهی و پایبندی قلبی به تقوا، اساس سلامت روحی و اخلاقی قاضی است. قاضی

ایمـان و   ماند و عدالت را بر پایه های خود از هوای نفس دور می گیری دارد، در تصمیم الهی را بزرگ می
 .ندک تقوا اجرا می

 رعایت عدالت. ٧-١-٢
قوی« کنـد. در  ترین راه به تقـوا معرفـی می ]، این آیه عدالت را نزدیک۸[مائده/» اعدِلوا هُوَ أقرَبُ لِلتَّ

قانونی بلکه تکلیف الهی است. قاضی با اجرای عـدالت،   تنها وظیفه اخلاق قضائی، رعایت عـدالت نه
 .کند ه نظام قضائی را تقویت میشود و هم اعتماد عمومی ب هم به تقوا نزدیک می
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 سیره معصومین علیهم السلام. ۲-۲
ترین اسناد مدیریتی و قضائی در میراث  البلاغه (فرمان امام به مالک اشتر)، از برجسته نهج ۵۳  نامه

سالاری، اسـتقلال قضـائی، برابـری همگـان در برابـر  اسلامی است. در این نامه، اصولی چون شایسته
منـد مطـرح شـده اسـت. تأکیـد امـام علـی  ر رسیدگی به دعاوی با بیانی روشـن و نظامقانون و دقت د

تقـدم صـلاحیت علمـی، تجربـه و   دهنده برای قضـاوت، نشـان» بهترین فرد«السلام) بر انتخاب  (علیه
تقوای اخلاقی قاضی است. همچنین توصیه بـه مصـونیت قاضـی از نفـوذ صـاحبان قـدرت، پرهیـز از 

تـرین  ر حکم، توجه دقیق بـه ادلـه و شـنیدن سـخنان هـر دو طـرف دعـوا، از مهمزدگی در صدو شتاب
 .رود ای قضائی در این متن به شمار می های اخلاق حرفه مؤلفه

ای تنها زمانی کارآمد است که با التزام اخلاقی همـراه باشـد.  در منطق اسلامی، علم و اختیار حرفه
السـلام)  ویژه در کلمـات امیرالمـؤمنین علـی (علیه هالسـلام) بـ معصـومان (علیهم  این اصـل در سـیره

اصـرار و «داننـد:  روشنی بیان شده است؛ آنجا کـه اخـلاق را معیـار کرامـت و صـلاحیت انسـان می به
 ۱۹۲خطبـه »[پافشاری خود را در کسب صفات ارزشـمند اخلاقـی و کردارهـای پسـندیده قـرار دهیـد

البلاغه]. بنابراین،  نهج ۱۱۳[حکمت » از اخلاق نیکو نیستبهاتر  ای گران هیچ سرمایه«البلاغه]، و  نهج
قضاوت صرفاً یک فضیلت فردی نیست، بلکه شـرط تحقـق عـدالت قضـائی اسـت و   اخلاق در عرصه

 .بخشد عملی قاضی را معنا می  های دینی با تجربه همین امر پیوند آموزه
از کـوزه همـان تـراود «داند؛ زیرا  های اجتماعی می پذیرش مسئولیت  اسلام، تهذیب نفس را مقدمه

]، انسانی که در تهذیب اخلاق کوتاهی کنـد، در هـر ۸۲[کلیات اشعار شیخ بهایی، ص » که در اوست
» ادب قضاء در اسـلام«که در کتاب  جایگاهی، ازجمله قضاوت، ممکن است منشأ انحراف شود. چنان

شـود [جـوادی  یز از مسیر الهی خـارج میتأکید شده است، قاضی فاقد التزام اخلاقی در مقام داوری ن
 .]۸۶آملی، ادب قضاء در اسلام، ص 

 ایمان به خداوند. ١-٢-٢
اصلی رفتار اخلاقی است و اصلاح رابطه با خدا، به اصـلاح رابطـه بـا   ایمان به ذات ربوبی پشتوانه

خـود بـا خـدا را نیکـو   هر که رابطـه«فرمایند:  السلام) می که امیرالمؤمنین (علیه انجامد؛ چنان مردم می
 .البلاغه] نهج ۸۹[حکمت » سازد او را با مردم نیکو می  سازد، خداوند رابطه

 فضایل اهل تقوا. ٢-٢-٢
گویی،  اند: راست صورت کاربردی توصیف کرده روایات و کتب اخلاقی، فضایل اهل تقوا را به

گیری از  عمل خالصانه، بهرهخلقی، حلم و صبر،  داری، وفا به عهد، پراکندن نیکویی، خوش امانت
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، ۶۷؛ بحـارالانوار، ج۴۸۳؛ الخصـال، ص۹۵ها و پیروی از دانـش [مشـکاة الانـوار، ص فرصت
، ۲؛ فرهنـــگ فقـــه، ج۳۶۳۴، ص۴؛ میـــزان الحکمـــه، ج۱۲۴، ص۲؛ غـــررالحکم، ج۲۸۲ص
ای قضـائی در نظـام اسـلامی بـر عـدالت،  دهد که اخلاق حرفـه ها نشان می ]، این آموزه۵۸۴ص

ای قاضـی در  ای بـرای رفتـار حرفـه توانـد پایـه صفات روحی متقین استوار است و میتخصص و 
 .مواجهه با دعاوی و مراجعان باشد

 قوانین نظارتی و مبانی اخلاق اسلامی. ۳

نظام حقوقی و اداری جمهوری اسلامی ایران برای پاسداری از عدالت و سلامت ساختارها، تنها به 
ای  های قرآنی و روایی، اخلاق حرفـه ده نکرده است؛ بلکه با استناد به آموزههای اداری بسن قواعد و رویه

عنوان منشـور  را در متن مقررات نهادینه ساخته است. اسناد بالادستی، ازجمله بیانیه گام دوم انقلاب بـه
یه، راه نـوین قـوه قضـائ  عنوان نقشه راهبردی رهبر معظم انقلاب اسلامی و سند تحول و تعالی قضائی به

همراه با قوانین نظارت بر رفتار قضات و رسیدگی به تخلفات اداری، چارچوب راهبردی تحقق عـدالت 
اند و نشـان  کنند. این قوانین تجلی عملی اصولی چون عـدالت، تقـوا و کرامـت انسـانی را مشخص می

ا محسـوب دهند که مقررات کشور فراتر از قواعد اداری، استمرار اخـلاق اسـلامی در دسـتگاه قضـ می
 شوند و ضامن اعتماد عمومی و کارآمدی نظام عدالت هستند. می

 ١ای و بیانیه گام دوم انقلاب اخلاق حرفه. ۳-۱
کنـد:  سه محور اساسی را برای آینـده جمهـوری اسـلامی ترسـیم می» گام دوم انقلاب»  بیانیه

ظـام قضـائی پیونـد ای در ن سازی. این محورها با اخلاق حرفـه پردازی و تمدن خودسازی، جامعه
 مستقیم دارند:

 خودسازی. ١-١-٣
ای در دسـتگاه قضـا دقیقـاً از همـین  نخستین گام بیانیه، تربیت و تهذیب فردی است. اخلاق حرفه

طلبی و  هـای اخلاقـی، منفعـت شود؛ قاضـی و کارکنـان قضـائی بایـد خـود را از آلودگی نقطه آغاز می
 طرفانه اجرا کنند. یفشارهای بیرونی مصون سازند تا عدالت را ب

                                                           
بیانیه گام دوم انقلاب، منشور راهبردی رهبر معظم انقلاب اسلامی برای ورود جمهوری اسلامی ایران به دهه پنجم . ١

و بـه  ۱۳۹۷ایـن بیانیـه در بهمـن  .سازی است پردازی و تمدن تازه از خودسازی، جامعهای  عمر خود و آغاز مرحله
 مناسبت چهلمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی صادر شد.



 ۲۲۵  های دینی تا تجربه  ای در نظام قضائی؛ از آموزه اخلاق حرفه

 

 پردازی جامعه. ٢-١-٣
های اسلامی است. دستگاه قضائی با اجـرای عـدالت،  ارزش  ای بر پایه دوم، ساختن جامعه  مرحله

کند  ای تضمین می پردازی است. اخلاق حرفه مبارزه با فساد و تضمین حقوق مردم، ستون اصلی جامعه
 گیرد.که این مأموریت بدون تبعیض و انحراف انجام 

 سازی تمدن. ٣-١-٣
سوم، حرکت به سوی تمدن نوین اسلامی است. تحقق ایـن هـدف بـدون دسـتگاه قضـائی   مرحله

تواند قوه قضـائیه را  ای روح تحول قضائی است و می مستقل، سالم و مقتدر ممکن نیست. اخلاق حرفه
 المللی عرضه نماید. ینساز تبدیل کند که الگوی عدالت اسلامی را در سطح ملی و ب به نهادی تمدن

سـازی  دانـان آینـده بـا نهادینه بیانیه همچنین بر نقش نسل جوان تأکید دارد. تربیت قضات و حقوق
ای، ضامن استمرار سلامت، اسـتقلال و کارآمـدی دسـتگاه قضـائی خواهـد بـود و پیونـد  اخلاق حرفه

 کند. عملی قضات را تقویت می  های دینی با تجربه آموزه

 ای و تحول قضائی حرفه اخلاق. ۳-۲

 سند تحول و تعالی قضائی. ١-٢-٣
مقام معظم رهبری   راه نوین قوه قضائیه، در پاسخ به مطالبه  عنوان نقشه سند تحول و تعالی قضائی به

های  ایـن سـند بـر شـاخص ١و نخبگان جامعه برای ارتقای کارآمدی دستگاه عدالت تدوین شده است.
می، قانون اساسی، مأموریت قوه قضائیه، تحول سازمانی و استقلال حکومت نبوی، اصول عدالت اسلا

 دهد. ای را محور تمامی این اهداف قرار می دستگاه قضا تأکید دارد و اخلاق حرفه
 مبانی دینی و اخلاقی

گرایی، رعایـت حرمـت جایگـاه قضـاوت،  نبـوی، بـر عـدالت، قـانون  ویژه سـیره های اسلامی، به آموزه 
طرفـی، انصـاف، پرهیـز از تبعـیض و  هایی چـون بی ف و توجه به ضعفا تأکید دارد. شـاخصطرفی، انصا بی

 دهد. ای قاضی را تشکیل می اخلاق حرفه  تحول قضائی، بلکه هسته  تنها پایه پاسداشت جایگاه قضاوت نه

                                                           
های گذشـته و دسـتاوردهای چهـار دهـه  گیـری از تجربـه ، شکل گرفـت تـا بـا بهره۱۳۹۷این سند در اواخر سال .  ١

تـدوین ایـن سـند،  .ای متناسب با گام دوم انقلاب ترسیم کند می، مسیر تازهدادگستری مبتنی بر فقه و حقوق اسلا
هـای اصـلی  علاوه بر ایجاد گفتمان تحول در دستگاه قضائی، چارچوبی دقیق و راهگشا برای بازتعریف مأموریت

از ظرفیـت  با مشارکت اسـاتید حـوزه و دانشـگاه و اسـتفاده ۱۳۹۹قوه قضائیه فراهم آورد. روند تکمیل آن در سال 
رسـماً  ۱۴۰۲عنوان مبنای عمل قوه قضائیه، پایان سـال  نخبگان قضائی ادامه یافت و نسخه ارتقایافته سند تحول به

 .ابلاغ گردید
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 قانون اساسی و مأموریت قوه قضائیه
» و اجتماعی و مسئول تحقق عـدالت پشتیبان حقوق فردی«قانون اساسی، قوه قضائیه را  ۱۵۶اصل 
ای است؛ زیرا بـدون آن، تحـول  کند. تحقق این اصل مستلزم پایبندی قضات به اخلاق حرفه معرفی می

 سازمانی به کارآمدی و اعتماد عمومی منجر نخواهد شد.
 ای تحول سازمانی و اخلاق حرفه

های اخلاقی در  سازی ارزش درونی شود؛ بلکه نامه و بخشنامه محقق نمی تحول قضائی تنها با آیین 
ای، قاضـی را در برابـر خـدا و مـردم  رفتار قضات و کارکنان شرط اصلی موفقیت اسـت. اخـلاق حرفـه

 شود. ها یا منافع شخصی می سازد و مانع مقاومت در برابر تغییرات ناشی از عادت مسئول می
 ای هوشمندسازی و اخلاق حرفه

توانند سرعت و دقت در فرایند قضاوت را افزایش دهند؛ امـا  یهای نوین و هوش مصنوعی م فناوری
کنـد کـه  ای تضـمین می گرفتن از وجدان انسانی وجـود دارد. اخـلاق حرفـه شدن و فاصله روح خطر بی

 فناوری در خدمت عدالت باشد و قاضی همچنان معیار نهایی انصاف و وجدان باقی بماند.
 انسانی و تربیت اخلاقی منابع

ای بایـد  ل قضائی نیازمند سرمایه انسانی صالح، متخصص و متعهد است. اخلاق حرفهتحقق تحو
گـاه باشـد، بلکـه امـین، بصـیر و  های آموزشی و تربیتی نهادینه شود تا قاضی نه در برنامه تنها به قـانون آ

 مقاوم در برابر فشارها نیز باقی بماند.
 دستگاه قضا استقلال و سلامت

ای  های کلیــدی تحــول قضــائی هســتند و اخــلاق حرفــه ار از شــاخصاســتقلال، ســلامت و اقتــد
هاست. قاضی با پایبندی به اصول اخلاقی از تهدیـد، تطمیـع و فشـار سیاسـی مصـون  آن  کننده تضمین

ای  ای بخشـی از مسـئولیت حرفـه اعتنایی به جنجال رسـانه ماند. پرهیز از حب و بغض سیاسی و بی می
 افزایی دارد. هم اوست که با اهداف تحول قضائی

 استمرار و تداوم 
ای حـس مسـئولیت دائمـی  ماند. اخلاق حرفـه ای پایدار نمی اصلاحات قضائی بدون اخلاق حرفه

اولیـه متوقـف نشـوند. اخـلاق   دهد که اقـدامات اصـلاحی پـس از انگیـزه کند و اطمینان می ایجاد می
رکیب ایـن دو، دسـتگاه قضـائی را بـه ای روح تحول است و تحول سازمانی بستر تحقق اخلاق؛ ت حرفه

 کند. نهادی کارآمد، مستقل، سالم و مورد اعتماد مردم تبدیل می
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عنوان  فـردی، بـه  ای را فراتـر از توصـیه گام دوم انقلاب و سند تحـول قضـائی، اخـلاق حرفـه  بیانیه
پردازی و  جامعـه گـام دوم بـا تأکیـد بـر خودسـازی،  کنند. بیانیه مأموریت نهادی قوه قضائیه معرفی می

شود. سند  ای از مسیر اصلی منحرف می دهد که اجرای عدالت بدون اخلاق حرفه سازی نشان می تمدن
دانـد و اسـتقلال،  ای را روح تحول سازمانی و ضامن اعتماد عمـومی می تحول قضائی نیز اخلاق حرفه

 کند. سلامت و کارآمدی قوه قضائیه را مبتنی بر آن تعریف می

 ن نظارت بر رفتار قضاتقانو .۳-۳
به تصویب مجلس شورای اسـلامی رسـید و  ۱۳۹۰مهر  ۱۷قانون نظارت بر رفتار قضات در تاریخ 

ایـن قـانون، یکـی از مصـادیق  ۱۵مـاده  ۶مهر همان سال به تأیید شورای نگهبان رسید. در بنـد  ۲۷در 
احترامی،  اسبت آن ؛ ازجمله بینقض اخلاق اسلامی، رفتار خارج از نزاکت هنگام انجام وظیفه یا به من

  .تندی یا رفتار تحقیرآمیز معرفی شده است
شود، بلکـه در شـیوه تعامـل  دهد که شأن قضاوت تنها به صدور حکم محدود نمی این بند نشان می

قاضی با مردم و اصحاب دعوی نیز نمود دارد. نزاکت و ادب در گفتار و رفتار بخشی از عدالت قضـائی 
 .دار کند تواند اعتماد عمومی به دستگاه قضا را خدشه گرفتن آن می است و نادیده

های اسلامی، رعایت اخلاق و ادب در تعامل با مردم بخشی از تحقق عدالت و تقوای  ازمنظرِ آموزه
 :ای روشن دارد های اسلامی، این اصل ریشه شود. ازمنظرِ آموزه عملی قاضی محسوب می

 . رعایت ادب و نزاکت١-٣-٣
اسِ حُسْنًا«فرماید:  کریم می قرآن )؛ یعنی با مردم به نیکی سخن بگوییـد. ایـن ۸۳(بقره/» وَقُولُوا لِلنَّ

دستور عام در جایگاه قاضی اهمیت مضاعف دارد، زیرا او بـا سرنوشـت و حقـوق مـردم سـروکار دارد. 
نَ المُسلمینَ فَلا یَرفَـعْ صَـوتَهُ علـی مَن ابتُلِيَ بالقَضاءِ بی«اند:  وآله) نیز فرموده علیه الله پیامبر اکرم (صلی

). این روایت بر رعایـت ادب، آرامـش و ۱۵۰۳۳(کنزالعمال، ح» أحد الخَصمَینِ ما لم یَرفَعْ علی الآخر
دهد که نزاکت در گفتار و رفتار شرط اعتماد عمومی و سـلامت دسـتگاه  طرفی تأکید دارد و نشان می بی

ی اگر جرم محسوب نشود، مصداق ترک اخلاق حسـنه اسـت و احترامی یا تندی، حت عدالت است. بی
 .کند جایگاه قضاوت را تضعیف می

   :. رفتارخلاف شأن قضائی٢-٣-٣
تـرین مصـادیق نقـض اخـلاق  قانون نظارت بر رفتار قضات، رفتار خـلاف شـأن قضـائی را از مهم

عـدالت و وقـار  شـود، بلکـه پـاکی، داند. شأن قضاوت تنها در صدور حکـم خلاصـه نمی اسلامی می
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إِذَا «فرماید:  شخص قاضی نیز مؤثر است. قرآن کریم می هْلِهَـا وَ
َ
مَانَاتِ إِلَـی أ

َ
وا الأْ نْ تُؤَدُّ

َ
مُرُکُمْ أ

ْ
هَ یَأ إِنَّ اللَّ

نْ تَحْکُمُوا بِالْعَدْلِ 
َ
اسِ أ ). قضاوت امانتی الهی است و هرگونـه جانبـداری یـا ۵۸(نساء/» حَکَمْتُمْ بَیْنَ النَّ

 .شود راساس روابط شخصی، خیانت در این امانت محسوب میتصمیم ب
لِّ «انــد:  وآله) هشــدار داده علیه الله پیــامبر اکــرم (صــلی ــذُّ ــوا ال لُ لِّ مُتَعَجِّ ــنْ خَــوْفِ الــذُّ ــاسُ مِ » النَّ

دهد که ترس از دشواری نباید قاضی را به رفتـار پسـت یـا  ). این روایت نشان می۲۱۷۲(غررالحکم، ح
کنـد و  رد. پوشیدن لباس قضاوت مسئولیتی اخلاقی فراتر از مسئولیت حقوقی ایجاد میخلاف شأن وادا

های قرآنی و روایی  قاضی باید حرمت جایگاه خود را حفظ کرده و الگوی عدالت و شرافت باشد. آموزه
ترین لغزش، اعتماد عمومی  دهند که قضاوت در اسلام رسالتی الهی و اخلاقی است و کوچک نشان می

 .کند دار می خدشهرا 

 اصل عدالت و خودکنترلی(کفّ نفس)؛  .٣-٣-٣
یکی از اصول بنیادین اخلاق قضائی، عدالت و تسلط بر نفس است. قانون نظـارت بـر رفتـار 

دانـد؛ زیـرا  قضات هرگونه رفتار مغایر با عدالت یا ناشی از ضعف در کنتـرل نفـس را تخلـف می
ا هواهای نفسـانی دور باشـد تـا حکـم او مصـداق قاضی باید از تمایلات شخصی، خشم، طمع ی

 عدالت الهی گردد.
نْفُسِـکُمْ «فرماید:  قرآن کریم می

َ
ـهِ وَلَـوْ عَلَـی أ امِینَ بِالْقِسْـطِ شُـهَدَاءَ لِلَّ ذِینَ آمَنُوا کُونُوا قَـوَّ هَا الَّ یُّ

َ
» یَا أ

أثیر هـوا و هـوس قـرار )؛ یعنی عدالت را حتی در برابر منافع شخصی رعایت کنید و تحت ت۱۳۵(نساء/
اخْتَـرْ «کنـد:  البلاغـه بـه مالـک اشـتر سـفارش می نهج ۵۳  السلام) نیز در نامه نگیرید. امام علی (علیه

تِكَ فِي نَفْسِكَ  فْضَلَ رَعِیَّ
َ
لَبِ فِـي الْحَـقِّ … لِلْقَضَاءِ أ مُورُ، وَلاَ یَمْتَنِعُ مِنِ الطَّ

ُ
؛ یعنـی بـرای »لاَ تَضِیقُ بِهِ الأْ

 صدر و تسلط بر نفس را برگزین. هترین افراد دارای حلم، سعهقضاوت، ب
عدالت و خودکنترلی ستون قضاوت اسلامی است. قاضـی فاقـد کـفّ نفـس در معـرض لغـزش و 

بیند. قانون نظارت بر رفتار قضات، صورت اجرایـی  گیرد و اعتماد عمومی آسیب می عدالتی قرار می بی
الزام به رعایت عدالت و کفّ نفس، سـلامت و وقـار قضـاوت را  های قرآنی و علوی است و با این آموزه

 کند. تضمین می

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری. ۳-۴
به تصویب مجلس شورای اسلامی رسید و  ۱۳۷۲آذر  ۷قانون رسیدگی به تخلفات اداری در تاریخ 

ای از رفتارهـا و اعمـال  هاین قانون، مجموعـ ۸آذر همان سال به تأیید شورای نگهبان رسید. ماده  ۱۷در 
ای  دهد که اخلاق حرفه کند. این مقررات نشان می عنوان تخلف مهم معرفی می مغایر با شأن اداری را به
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تنها در دستگاه قضا بلکـه در کـل نظـام اداری کشـور، شـرط اعتمـاد عمـومی و سـلامت  و اسلامی، نه
 .سازمانی است

 داری؛اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا ا .١-٤-٣
این قانون، هرگونه گفتار یا رفتاری که با وقار، متانت و شأن کارمنـد ناسـازگار بـوده و بـه اعتبـار  ۸ماده 

تِـي «فرماید:  داند. قرآن کریم می سازمان یا اعتماد عمومی آسیب رساند را تخلف می وَقُلْ لِعِبَادِي یَقُولُـوا الَّ
حْسَنُ 

َ
بایـد در گفتار و رفتار بهتـرین شـیوه را برگزیننـد. امـام صـادق )؛ یعنی بندگان خدا ۵۳(اسراء/» هِيَ أ
)؛ یعنی بـا رفتـار و ۴۵۶العقول، ص (تحف» کونوا دعاةً للناس بغیر ألسنتکم«اند:  السلام) نیز فرموده (علیه

تنها تخلـف اداری  خلق کارمنـد، نـه منش خود مردم را به دین دعوت کنید. بنـابراین، ادب، وقـار و حسـن
شود، بلکه ازمنظرِ قرآن و سنت، نقض اخـلاق اسـلامی و خـروج از شـأن خـدمت عمـومی  محسوب می

 .است. رعایت ادب و وقار اساس اخلاق اداری و ضامن اعتماد اجتماعی به دستگاه قضائی است

 رجوع یا تأخیر در انجام امور ایجاد نارضایتی در ارباب .٢-٤-٣
در انجـام امـور قـانونی مـردم را تخلـف اداری معرفـی این قانون، ایجاد نارضایتی یا تـأخیر  ۸ماده 

خدمت عمومی اسـت. کارمنـد   توجهی به وظیفه و بی» الناس حق«کند؛ زیرا این رفتار نقض آشکار  می
دولت مؤظف است امور مردم را با سرعت، دقت و عدالت انجام دهد و هرگونه تأخیر یا کوتـاهی، ظلـم 

 .اهد بوداداری و سبب کاهش اعتماد اجتماعی خو
مُرُ بِالْعَدْلِ وَالإِحْسَانِ «آیات و روایات اسلامی نیز بر این اصل تأکید دارند: 

ْ
هَ یَأ ) و ۹۰(نحل/» إِنَّ اللَّ

ـاسِ «وآله) فرمودند:  علیه الله پیامبر اکرم (صلی نْفَعُهُمْ لِلنَّ
َ
اسِ أ ). ۴۲۳، ص۲الغمّه، ج (کشـف» خَیْرُ النَّ

تنها الزامـی قـانونی، بلکـه تکلیفـی دینـی اسـت. ایجـاد  صادقانه نـهبنابراین، رعایت عدالت و خدمت 
شـود. کارمنـد بایـد خـدمت بـه مـردم را  نارضایتی یا تأخیر، مصداق ظلم و ترک احسان محسـوب می

عبادت بداند و با سرعت و دقت رضایت آنان را جلب کند؛ زیرا اعتماد عمومی به نظام اداری در گروی 
 .انه استرعایت عدالت و خدمت صادق

 ایراد تهمت و افترا یا هتک حیثیت .٣-٤-٣
قانون رسیدگی به تخلفـات اداری ذکـر شـده، ایـراد  ۸یکی دیگر از تخلفات مهم اداری که در ماده 

تهمت، افترا یا هتک حیثیت است. این رفتار نقض کرامت انسانی و خروج از اخلاق اسلامی محسوب 
گذارد. کارمند دولت موظف است زبان و رفتـار  ی بر جای میشود و آثار اجتماعی و اخلاقی سنگین می

 .کار گیرد خود را در مسیر خدمت و احترام به مردم به



 ۱۴۰۴/ پاییز و زمستان  ۲میزان حقوق عامه/ سال دوم / شماره   ۲۳۰

و از یکدیگر غیبت ننمایید، آیا یکی از شما دوسـت دارد کـه « فرمایـد:  ازمنظرِ دینی، قرآن کریم می
). پیـامبر اکـرم ۱۲(حجـرات/ ١»تردید [از ایـن کـار] نفـرت داریـد گوشت برادر مرده اش را بخورد؟ بی

هر که به مرد یا زن مؤمنی تهمت زند، یا درباره او چیـزی بگویـد «و آله) نیز فرمودنـد:  علیه  الله  (صلی
، ۸الشـیعه، ج (وسائل ٢» که در شأن او نیسـت، خداونـد او را در مـنجلاب فسـاد سـاکن خواهـد کـرد

، هـم تخلـف قـانونی و هـم نقـض اخـلاق ). بنابراین، تهمت و هتک حیثیت در محیط اداری۶۰۴ص
 .تحقیر و تخریب  اسلامی است. زبان کارمند باید ابزار خدمت و تکریم مردم باشد، نه وسیله

 رعایت نکردن شئون و شعائر اسلامی .٤-٤-٣
قـانون رسـیدگی بـه تخلفـات اداری اسـت و بـه  ۸رعایت شئون و شعائر اسلامی آخرین بند مـاده 

تـوجهی بـه نمـاز، حجـاب، آداب اسـلامی یـا  حیط کار اشاره دارد. هرگونه بیهویت فرهنگی و دینی م
احترامـی بـه باورهـای  رفتارهای ناسازگار با شأن اداره اسلامی، علاوه بر تخلف قانونی، نقض تقـوا و بی

 شود. عمومی تلقی می
هِ «فرماید:  ازمنظرِ دینی، قرآن کریم می مْ شَعَائِرَ اللَّ هَا مِـنْ تَقْـوَی الْقُلُـوبِ  ذَلِكَ وَمَنْ یُعَظِّ ). ۳۲(حـج/» فَإِنَّ

لْسِنَکُمْ، لِیَرَوْا مِـنْکُمُ الْـوَرَعَ وَالاِجْتِهَـادَ «اند:  السلام) فرموده همچنین امام صادق (علیه
َ
اسِ بِغَیْرِ أ کُونُوا دُعَاةً لِلنَّ

لاَةَ وَالْخَیْر ای از  ه رعایت شعائر اسـلامی جلـوهدهند ک ها نشان می ). این آموزه۴۵۶العقول، ص (تحف» وَالصَّ
 شود. ایمان و تقواست و اساس اعتماد عمومی و مشروعیت فرهنگی محیط اداری محسوب می

دهـد کـه ایـن  نشـان می» رسیدگی بـه تخلفـات اداری«و » نظارت بر رفتار قضات«بررسی قوانین 
قضـائی و اداری کشـور سازی اخلاق اسـلامی در سـاختارهای  مقررات در حقیقت تلاشی برای نهادینه

کاری و رعایت شعائر اسلامی، این قوانین  هستند. با تمرکز بر نزاکت، شأن قضائی، عدالت، پرهیز از کم
اند و هدفشان پیوند میان قانون و اخلاق اسلامی برای تضمین عـدالت و  های قرآن و سنت بازتاب آموزه

ترین منبـع تحقـق  نیت و تهذیب نفـس، بنیـادیهای دینی، به دلیل تأکید بر  اعتماد عمومی است. آموزه
 شوند. های اخلاقی در عمل مؤمنانه محسوب می ارزش

یسته و کاربست اخلاق حرفه. ۴  ای در قضاوت تجربه ز

یابد که از سطح نظری، آموزشی و  ای در نظام قضائی زمانی معنا و کارآمدی واقعی می اخلاق حرفه
های دینی و مقررات حقوقی  قضات متجلی شود. آموزه  زیسته  جربهقانونی فراتر رفته و در میدان عمل و ت

                                                           
خِیهِ مَیْتًا فَکَرِهْتُمُوهُ . «١

َ
کُلَ لَحْمَ أ نْ یَأْ

َ
حَدُکُمْ أ

َ
یُحِبُّ أ

َ
 ».وَلا یَغْتَبْ بَعْضُکُمْ بَعْضًا، أ

هُ رَدْغَةَ الْخَبَالِ مَنْ بَهَتَ . «٢ سْکَنَهُ اللَّ
َ
وْ قَالَ فِیهِ مَا لَیْسَ فِیهِ أ

َ
وْ مُؤْمِنَةً أ

َ
 ».مُؤْمِنًا أ
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کنند؛ اما تحقق عدالت و اعتمـاد عمـومی وابسـته بـه  های هنجاری رفتار قضائی را ترسیم می چارچوب
 .بندند های واقعی دادرسی به کار می ای قضاتی است که این اصول را در موقعیت زیست حرفه  نحوه

ای صـرفاً  دهد که اخلاق حرفـه مستمر قضائی در سطوح مختلف نشان می چند دهه فعالیت  تجربه
های آرمانی نیست، بلکه ابـزاری عملـی بـرای مواجهـه بـا فشـارهای سـاختاری،  ای از توصیه مجموعه

آید. پایبندی مستمر به اخلاق، قاضـی  های نهادی به شمار می تعارض منافع، نفوذهای بیرونی و ضعف
کنـد. ایـن فصـل بـا  سازد و استقلال و سلامت رأی قضائی را تضمین می مصون میها  را در برابر لغزش

عملـی قضـات بـه   هـای اخلاقـی و دینـی در تجربـه دهد که چگونـه آموزه رویکردی تحلیلی نشان می
شوند و چـه نقشـی در ارتقـای کارآمـدی و اعتمادپـذیری  راهبردهای رفتاری و مدیریتی مؤثر تبدیل می

 .دستگاه قضا دارند

 های تجربی نمونه. ۴-۱
در فرایند جذب و گزینش نیروی انسـانی در قـوه قضـائیه، معیارهـای علمـی، اعتقـادی و اخلاقـی 

دهـد کـه سـطح  عملـی نشـان می  حـال، تجربـه گیرد. بااین های اصلی مدنظر قرار می عنوان شاخص به
ن نیسـت. برخـی بـا خودسازی، مراقبت اخلاقی و پایداری معنـوی در میـان قضـات و کارکنـان یکسـا

تـدریج  کنند، در حالی کـه برخـی دیگـر به ای را حفظ می استمرار در تهذیب نفس مسیر سلامت حرفه
گیری و تعامـل  شوند؛ امـری کـه آثـار آن در کیفیـت تصـمیم دچار غفلت اخلاقی یا سستی رفتاری می

 .گردد ای آشکار می حرفه

 تعهد به فرائض دینی. ١-١-٤
در این زمینه، پایبندی به فرائض دینی در محیط کار اسـت. در شـرایطی  های عینی یکی از شاخص

سازد، اهتمام  که ساعات کاری طولانی امکان انجام برخی عبادات را خارج از محل خدمت محدود می
شـود. ایـن امـر  ای از تعهـد اخلاقـی و انضـباط درونـی تلقـی می به انجام واجبات در محل کار نشانه

ای رفتـاری  زیسته، قرینه  ی تجسس در امور شخصی افراد نیست، بلکه ازمنظرِ تجربهوجه به معنا هیچ به
 .آید بر میزان مراقبت اخلاقی فرد به شمار می

ای ناخواسـته همـراه  دهد که سستی در این حوزه گاه با پیامدهای حرفـه مشاهدات تجربی نشان می
شـود، ممکـن اسـت در  تفاوت می عنوی بیبوده است. فردی که به تدریج نسبت به الزامات اخلاقی و م

مـدت پنهـان  معرض نفوذ، طمع یا فشار برخی مراجعان سودجو قرار گیرد. اگرچه این وضعیت در کوتاه
ای و اسـتقلال رأی  شـود، امـا در بلندمـدت سـلامت حرفـه های شخصی همراه می ماند یا با توجیه می

 .کند قاضی را تهدید می
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نماز در محل کار بود   ای مبنی بر محدودسازی اقامه ل، صدور بخشنامهتأم سازمانی قابل  یک تجربه
قضات و کارکنان مواجه شد و درنهایت با ورود مرجع عالی لغو گردیـد. ایـن   که با واکنش منفی گسترده

تنها آثار فرهنگـی، بلکـه پیامـدهای  توجهی به مناسبات دینی در سازمان قضائی نه واقعه نشان داد که بی
 .یریتی و اعتمادساز داردجدی مد

قضائی، رعایت حدود شرعی و اخلاقـی در تعامـل   ای در تجربه های حساس اخلاق حرفه از دیگر عرصه
مسـتقیم رفتـار و گفتـار مـتهم در حـد   با متهمان و اصحاب دعواست. در فرایند تحقیق و دادرسـی، مشـاهده

تـوجهی بـه اصـل  دهـد کـه بی به نشـان میشود؛ اما تجر ای قاضی تلقی می ضرورت بخشی از وظایف حرفه
رو، خـودکنترلی، رعایـت  های اخلاقی و روانی شود. ازایـن ساز آسیب تواند زمینه و کنترل نگاه می» ضرورت«

ای در عمل قضائی بـه شـمار  های مهم اخلاق حرفه حد ضرورت و حفظ کرامت انسانی طرفین دعوا از مؤلفه
 .مت فردی قاضی و اعتبار نهاد قضاوت دارندای در سلا کننده آیند و نقش تعیین می

 آفت انتظار احترام و خودبرتربینی در نظام قضائی؛. ٢-١-٤
گیری انتظار افراطی احترام و تعظیم  ای قضائی، شکل های جدی در اخلاق حرفه یکی از آسیب

لاقی و یابد که مراقبت اخ از سوی برخی قضات و کارکنان است. این آسیب معمولاً زمانی بروز می
تـدریج از  صورت مستمر دنبـال نشـود. در چنـین شـرایطی، منصـب قضـا به خودسازی معنوی به

جایی معنـایی،  شـود و همـین جابـه تبـدیل می» موقعیـت برتـری شخصـی«به » جایگاه خدمت«
هـای قضـائی نشـان  های عملی در محیط تجربه .ای خواهد شد ساز رفتارهای نادرست حرفه زمینه
نتظار ناموجه، هم در تعامل با وکـلا و هـم در مواجهـه بـا مراجعـان، بـه اشـکال دهد که این ا می

 :کند مختلف بروز می
اسـتفاده کـرد. قاضـی ایـن رفتـار را » تـو«در یکی از شعب، وکیلی خطاب بـه قاضـی از لفـظ  -

دهنده  آمیز تلقی نمود و دستور تعقیب کیفـری وکیـل را صـادر کـرد. ایـن واکـنش نشـان توهین
صدر  اطی نسبت به تشریفات ظاهری جایگاه قضاست؛ حساسیتی که با روح سعهحساسیت افر

 .و فروتنی قاضی متقی همخوانی ندارد
ای دیگـر، وکیلـی پـای خـود را روی پـای دیگـر انـداخت. قاضـی بـا فریـاد او را بـه  در جلسه -

نـاتوانی  آلود، نشانه ضعف در کنترل هیجانـات و احترامی متهم کرد. این رفتار آمرانه و خشم بی
 .در تفکیک اقتدار قضائی از واکنش شخصی بود

در مواردی مشـاهده شـده اسـت کـه برخـی قضـات یـا کارکنـان، از مراجعـان انتظـار تواضـع  -
غیرمتعارف دارند و در صورت عدم تحقق این انتظار، روند رسـیدگی یـا امـور اداری بـا تـأخیر 
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قـانونی بـا موقعیـت شخصـی و تبـدیل دهنده آمیختگی جایگاه  شود. این رفتار نشان مواجه می
 .قدرت اداری به ابزار سلطه است

شهرها هنگام خرید شیرینی، پس از مخالفـت فروشـنده بـا  رئیس وقت دادگستری یکی از کلان -
درخواست خدمات خارج از نوبت، سمت قضائی خود را معرفی کـرد و در واکـنش بـه پاسـخ 

ای حاد از فروپاشـی مهـار اخلاقـی و  واقعه نمونه فروشنده، اقدام به تیراندازی هوایی نمود. این
 .اختلال در ادراک جایگاه قدرت بود

دادستان یکی از شهرها مأمور انتظامی را به دلیل عدم ادای سلام نظامی مورد ضرب و شتم قرار  -
اسـتفاده از موقعیـت قضـائی و  داد و برای او پرونده تشکیل داد. این رفتار مصـداق آشـکار سوء

 .اموجه احترام استانتظار ن
در برخی موارد، کارکنان قضائی با نصب تجهیزات غیرمجاز مانند آژیر بر خودرو، از مسیرهای  -

ممنوع عبور کرده و در صورت تذکر مأموران راهور، واکنش تند نشـان داده یـا گـزارش خـلاف 
 .مانی استبرداری شخصی از اقتدار ساز اند. این رفتارها نمونه بارز بهره واقع تنظیم کرده

دهد کـه خطـر اصـلی، نـه فقـدان  ها نشان می ها؛ مجموع این تجربه آموخته تحلیل اخلاقی و درس
اقتدار، بلکه بدفهمی اقتدار است. حفظ احترام در جایگاه قضا تنها با انصـاف، متانـت، ادب و عـدالت 

تضـعیف مـی کنـد.  پذیر است و استفاده از فریاد، تهدید یا اعمال قـدرت شخصـی آن را رفتاری امکان
دهد که هرجا تواضع با اقتدار همراه شده، شأن قاضی و اعتمـاد  روشنی نشان می قضائی به  تجربه زیسته

تنها فرد بلکه اعتبار کل دستگاه  عمومی ارتقا یافته است؛ و هرجا خودبرتربینی جایگزین اخلاق شده، نه
هـای کنتـرل  ودشناسی و آمـوزش مهارترو، مراقبت اخلاقی مستمر، خ قضائی آسیب دیده است. ازاین

 عنوان رکن اساسی تربیت قضات مورد توجه قرار گیرد.  قدرت و هیجانات باید به
 ای و پرهیز از رفتارهای خلاف منزلت قضائی  حفظ شأن حرفه. ٣-١-٤

انتظار احترام فراتر از حدود وظیفه و چـارچوب کـاری، هرچنـد ممکـن اسـت در ظـاهر ناشـی از 
ای  به جایگاه قضائی تلقی شود، در عمل بـا اصـول عـدالت، تواضـع و اخـلاق حرفـه حساسیت نسبت

قضائی ناسازگار است. قاضی و کارکنان دستگاه قضائی در زندگی اجتمـاعی هماننـد سـایر شـهروندان 
های خارج از محیط کار ندارند.  ای در عرصه اند و هیچ امتیاز رفتاری یا نظارتی ویژه تابع قوانین عمومی

 آید. یبندی عملی به قانون و پرهیز از امتیازخواهی، شرط اساسی حفظ شأن قضا به شمار میپا
در مشاهدات میدانی، موردی دیده شده است که یکی از قضات در فرودگاه هنگام انجام بازرسـی، 

 نظر شود. این رفتـار، با ارائه کارت شناسایی قضائی از مأموران درخواست کرد که از بازرسی وی صرف
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ای دور از شـأن قاضـی دسـتگاه عادلـه  هرچند بدون قصد سوء انجام شده باشد، ازمنظرِ اخـلاق حرفـه
یابد و با اسـتثناءطلبی از میـان  است؛ منزلت واقعی قاضی در پایبندی به قانون و نظم عمومی تحقق می

های  م عرصـهرود. رفتارهای خلاف شأن قضائی و اداری محدود به فضای اداری نیست، بلکه در تما می
تـوجهی بـه ایـن مرزهـا  دهد کـه بی زندگی قاضی و کارکنان قضائی جریان دارد. تجربه عملی نشان می

 .کند تدریج اعتماد عمومی و استقلال معنوی قاضی را تضعیف می به
 های اقتصادی خارج از چارچوب شأن قضائی فعالیتالف) 

ـ در مشاغلی مانند فروش البسه زنانه، بنگاه  اشتغال کارکنان قوه قضائیه ـ حتی خارج از وقت اداری
ای قضائی سازگار نیسـت. همچنـین تبـدیل  شاپ با منزلت و اخلاق حرفه معاملات ملکی یا اداره کافی

وآمـد قضـات، از مصـادیق روشـن اخـتلاط جایگـاه قضـا بـا  های معاملات ملکی به محـل رفت بنگاه
چند ممکن است ازنظرِ قانونی جرم محسوب نشـوند، های اقتصادی است. این قبیل رفتارها، هر فعالیت
 .کنند طور جدی اعتماد عمومی و استقلال قضائی را تضعیف می اما به

 استفاده از امکانات اداری برای منافع شخصی سوء ب)
یکی از کارکنان اداری در وقت اداری و با استفاده از تلفن و امکانات اداره به خریدوفروش املاک مشـغول 

توجهی  قابـل  کـرد، بایـد هزینـه ست؛ در حالی کـه اگـر بـرای ایـن فعالیـت محـل مسـتقلی اجـاره میبوده ا
کـاری،  المـال اسـت و پیامـدهایی چـون کم غیرمجـاز از بیت  پرداخت. این رفتار، مصداق روشن استفاده می

 .حرص و طمع اقتصادی را به دنبال دارد  کاهش تمرکز، تضییع وقت اداری و تقویت روحیه
یه آوری وجوه و فعالیت جمع پ)  های خیر

آوری خمس و صدقات اقدامی پسـندیده  در محیط قضائی، هرچند نیت کمک به نیازمندان یا جمع
سوءبرداشت و طمـع   تواند زمینه است، انجام آن در محل کار قضائی شایسته نیست. چنین اقداماتی می

مکن است نه از سر اعتقاد، بلکه برای جلب نظر یا ویژه آنکه برخی افراد م افراد سودجو را فراهم کند؛ به
 .ایجاد ارتباط با کارکنان قضائی اقدام به پرداخت وجه نمایند

بـا وجـود  -ای پس از دریافت هدیه از یکی از اصحاب دعـوا  حکایتی از حکما نقل شده که قاضی
رد ایجاد شده است. وی متوجه شد در دلش نوعی تمایل و محبت نسبت به آن ف -آنکه هدیه را نپذیرفت 

ای  ایـن رفتـار نمونـه». طرفانـه انجـام دهـم تـوانم قضـاوت بی دیگر نمی«بلافاصله استعفا داد و گفت: 
 .نظیر از حساسیت اخلاقی و درک عمیق خطر نفوذ تدریجی در قضاوت است کم

 پذیرش هدیه از مراجعان یا افراد مرتبط:ت)  
برخی مراجعان با شناسایی علایق شخصـی قاضـی یـا های عملی مشاهده شده است که  در تجربه 

کننـد. در  بازگشت از سفر حج یا زیارت ائمه اطهـار (ع) هـدایایی سـنگین تقـدیم می  کارکنان، به بهانه
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سـازی  ای نداشته باشند، اما هدف اصلی غالباً ایجـاد رابطـه و ذخیره ظاهر ممکن است این افراد پرونده
از تشکیل پرونده، برخی افراد اقدام به ایجاد ارتباط مـالی یـا دوسـتانه  نفوذ برای آینده است. حتی پیش

 .برداری نمایند کنند تا در صورت بروز اختلاف، از این ارتباط بهره می
شـدت  گونه تعاملات، حتی اگر با نیت ظاهراً خیـر انجـام شـود، ازمنظـرِ اخـلاق قضـائی به این
سـازد. مسـئولیت قاضـی  عتماد عمومی را مخدوش میای و ا طرفی حرفه زا است؛ زیرا مرز بی آسیب

صرفاً اجرای قانون نیست، بلکه پاسداری از سلامت نفس و صیانت از جایگاه قضا در برابـر تمـامی 
 .منافذ نفوذ است

یـابی  زمان در سه جبهه سلامت مـالی، تعـاملات شخصـی و موقعیت طور هم این پاسداری باید به
، »هدیـه«ن داده اسـت کـه پـذیرش حتـی وجـوه انـدک تحـت عنـوان اجتماعی انجام شود. تجربه نشا

های ظاهراً مساوی وکلا به برخی کارکنـان،  ، آغاز فرسایش اخلاقی است. پرداخت»کمک«یا » عیدی«
تلقی شود، درواقع مبتنی بر نابرابری قـدرت مـالی اسـت و » بلااشکال«حتی اگر توسط بعضی مدیران 

گرفتن حقـوق  قانونی وقت رسیدگی، مفقودشدن اوراق پرونده یا نادیدهجایی غیر صورت جابه نتایج آن به
 .کند طرف مقابل بروز می
ها؛ جایگاه قضائی ذاتاً واجد منزلت اجتماعی است؛ اما ایـن منزلـت تنهـا بـا  آموخته نتیجه و درس

شــود. امتیــازخواهی،  ای در خلــوت و جلــوت حفــظ می زیســتی و رعایــت شــأن حرفــه تواضــع، ساده
برداری شخصی از موقعیت قضائی یا انتظار احترام در خارج از محیط کاری، در تعـارض مسـتقیم  بهره

هـای کوچـک در ایـن حـوزه،  دهـد کـه لغزش قضائی نشـان می  زیسته  با روح عدالت قرار دارد. تجربه
 .تر است های بزرگ ساز انحراف زمینه

الگوی رفتـاری قضـات در   لاقی، ارائهخودنظارتی اخ  های مستمر در حوزه رو، تقویت آموزش ازاین
ناپذیر برای حفـظ سـلامت معنـوی و  جامعه و تبیین دقیق مرزهای تعامل با مراجعان، ضرورتی اجتناب

 .آید اجتماعی دستگاه قضا به شمار می

 مقابله با فریب و توطئه .٤-١-٤
هایی اسـت کـه گـاه بـا  ئـههـا و توط های انکارناپذیر در تجربه قضائی، مواجهـه بـا فریب یکی از واقعیت

دهند. جایگاه حساس قاضی، او را همواره در معرض چنـین  شده و در پوششی فریبنده رخ می طراحی حساب
 .ای و حیثیتی بینجامد های جدی حرفه تواند به آسیب دهد و غفلت از این واقعیت می هایی قرار می دام

کـه  ظهار ارادت نسبت به قاضـی، در حالیدر یک تجربه عینی، فردی با تظاهر به تسلیم، تواضع و ا
از پیش با حفاظت اطلاعات هماهنگی کرده بود، شرایطی را ایجاد کـرد کـه درنهایـت بـه دسـتگیری و 
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دهد که تهدیدها الزاماً از مسیر تخلف آشـکار  دارشدن آبروی قاضی انجامید. این نمونه نشان می خدشه
 .گردند لق یا اظهار انقیاد ظاهر میشوند؛ بلکه گاه در قالب احترام، تم وارد نمی

ویژه  درس اخلاقی این تجربه آن است که قاضی باید با مراقبت مستمر، تقوا و هوشـیاری کامـل، بـه
در حوزه تعاملات مالی و ارتباطات اجتماعی، خود را از افتادن در دام چنین سناریوهایی مصون بـدارد. 

 .ی اخلاقی است، نه واکنش پسینیای بیش از هر چیز نیازمند پیشگیر سلامت حرفه

 جایگاه رفیع قضاوت و الزامات ناشی از آن. ٥-١-٤
شـود و در  ای که با مجتهدان مسـلم مقایسـه می گونه قضاوت در منطق دینی جایگاهی رفیع دارد؛ به

گردد. این جایگـاه صـرفاً مقـام مـادی  السلام) سنجیده می افق ارزشی، با سیره امیرالمؤمنین علی (علیه
 .گذارد نیست، بلکه بار سنگین مسئولیت را بر دوش قاضی می

طرفی مطلق، حتی در  بودن است؛ یعنی حفظ امانت قضاوت و التزام به بی نخستین مسئولیت، امین
شرایط فشار، تهدید یا وسوسه. دومین مسئولیت، نمایندگی نظام اسلامی است؛ قاضی در رفتار، گفتـار 

شود و هر لغزش فردی، به حساب کـل  ری اسلامی ایران محسوب میو تصمیمات خود، نماینده جمهو
 .شود نظام نوشته می

مسـئول اسـت.  -اند  معرفی شـده» الله عیال«که در تعبیر روایی  -براین، قاضی در برابر مردم  افزون
ای  فهکنند و احیای حقوق آنان وظی ویژه مستضعفان، ناچار و نیازمند به دستگاه قضا مراجعه می مردم، به

مـردم، عیـال و نـانخور مـن هسـتند؛ « :فرمایـد السـلام) می شرعی و حیاتی است. امـام صـادق (علیه
» شـان در رفـع نیازهـای ایشـان اسـت ترین آنان به مـردم و کوشاترین ترین افراد نزد من، مهربان محبوب

 ).۱۹۹، ص۲، جاصول کافی(کلینی، 
های  مه، فرصت یا ابزار نگاه کنـد. دفـع وسوسـهاساس، قاضی هرگز نباید به مردم به چشم طع براین

السـلام)  بیـت (علیهم شیطانی در این میدان دشوار، جز با توکل کامل بر خداوند و توسل مستمر به اهل
 .میسر نیست

 دهی در ساختار قضائی: اطاعت از مافوق و مسئولیت گزارش. ٦-١-٤
است؛ اما این اطاعت، اطـاعتی مشـروط اطاعت از مافوق در نظام قضائی امری لازم و مورد تأکید 

است. مشروعیت اطاعت تنها تا جایی است که دستور صادره بـا قـانون و شـرع سـازگار باشـد. هرگونـه 
 .درنگ گزارش شود درخواست یا دستور مشکوک، خلاف قانون یا مغایر با موازین شرعی، باید بی

دهـی، فـرد را  تورات یـا عـدم گزارشاند که سکوت در برابر چنـین دسـ های عملی نشان داده تجربه
سـازد.  دهد و مسیر تعقیب قضـائی را همـوار می شدن به شریک جرم قرار می تدریج در معرض تبدیل به
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شـود، بلکـه در صـیانت از حـق و  بنابراین، مسئولیت اخلاقی قاضی صرفاً در انجام دستور خلاصه نمی
 .مند باشد قانون است؛ حتی اگر این صیانت هزینه

یم و پرهیز از خلوت با نامحرم. ٧-١-٤  حفظ حر
گونه که مراقبت از سلامت مالی ضروری است، مراقبت از سـلامت تعـاملات شخصـی نیـز  همان 

دهد کـه بسـیاری از مفاسـد نـه در جمـع،  اهمیتی بنیادین دارد. قاضی معصوم نیست و تجربه نشان می
 .آید ان یا اصحاب دعوا پدید میهایی که با نامحرم گیرند؛ خلوت ها شکل می بلکه در خلوت

کنـد مگـر آنکـه سـومیِ آن دو،  هیچ مردی با زن نامحرم خلـوت نمی«ایم که:  از سیره نبوی آموخته
ای اتخاذ کند تـا  گیرانه اساس، قاضی باید تدابیر سخت ). برهمین۴۷۸الفصاحه، ح (نهج» شیطان است

در نیایـد.  –رجوع  عم از کارمنـد یـا اربـابا -صورت خلوت با هیچ زن نامحرمی  شعبه یا محل کار، به
انـد پرهیـز کنـد  السـلام) آن را نکـوهش کرده ها و رفتارهایی که امام بـاقر (علیه همچنین باید از شوخی

ظاهر سـاده، راه نفـوذ وسوسـه شــیطان را  )؛ چراکـه همـین رفتارهـای بـه۲۴۷، ص۴۶(بحـارالانوار، ج
 .گشاید می

 های پنهان  ا توطئهاحتیاط کلامی و مقابله ب. ٨-١-٤
ای جدیـد شـده اسـت: حفاظـت از  های معاصر، عرصه صیانت از شأن قضائی وارد مرحلـه در تجربه

کلام. امروز بسیاری از مراجعان به ابزارهای ضبط صوت و تصویر مجهز هستند و حتی سخنان درست یـا 
 .علیه قاضی یا کارکنان استفاده شودتواند با برش، مونتاژ و انتشار گزینشی  ارتباط با پرونده، می جملات بی
رو، احتیاط کلامی به یک ضرورت مطلق بدل شده است. قاضی باید گفتـار خـود را بـه آنچـه  ازاین

ها یـا مشـکلات خـود را بـا  مستقیماً به پرونده مربوط است محدود کند و هرگز مسائل شخصی، گلایـه
است. اسـلام، » پرهیز از مواضع تهمت«لان مراجعان در میان نگذارد. این احتیاط، مصداقی از اصل ک

زدن نهی کرده، مؤمن را از قراردادن خود در معـرض تهمـت نیـز برحـذر داشـته  گونه که از تهمت همان
ــرم (صــلی ــامبر اک ــد:  علیه الله اســت. پی ــد«وآله) فرمودن ــام صــادق ». از مواضــع تهمــت بپرهیزی ام

ع تهمـت وارد شـود و مـتهم گـردد، جـز خـود را کسی که به موضـ«دهند:  السلام) نیز هشدار می (علیه
 .)۴۹۷؛ امالی صدوق، ص۳۶، ص۱۲الشیعه، ج (وسائل» ملامت نکند

رجوع  کردن چک یا وجه با اربـاب اساس، قاضی باید از هرگونه معامله، خریدوفروش، ردوبدل براین
وگویی خـارج از  فـتـ حتی با نیت ظاهراً سالم ـ در محیط کار پرهیز کند. اگر ضرورت اقتضا کند که گ
وگو فوراً به مسـئولان یـا  اداره با مراجعان انجام شود، باید همه جوانب احتیاط رعایت شده و نتیجه گفت

 .ای برای سوءظن باقی نماند ربط گزارش گردد تا هیچ زمینه ناظران ذی
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سلامت اخلاقی قاضی، یک انتخاب شخصی یا توصیه اخلاقی صرف نیست، بلکه تلاشـی دائمـی 
دهد که شأن عدالت تنها  ای حفظ تقوای مالی، شرعی و موقعیتی است. تجربه زیسته قضائی نشان میبر

مانـد کـه قاضـی، پـیش از آنکـه دیگـران او را مراقبـت کننـد، خـود را بـه  ناپذیر بـاقی می زمانی خدشه
 .شدیدترین شکل مراقبت نماید

 مسئولیت نمایندگی و اجرای عدالت؛. ٩-١-٤
لامی، صرفاً مـأمور اجـرای قـانون نیسـت، بلکـه در جایگـاه نماینـده جمهـوری قاضی در نظام اس

کـه در تعبیـر روایـی  -سازد که حقوق مردم  اسلامی و امین مردم قرار دارد. این جایگاه، او را مکلف می
را احیا کند و در تمامی تصمیمات و رفتارهای خود، مصالح آنان را بر هـر  -اند  خوانده شده» الله عیال«

ترین آفت اخلاق قضائی است و  محور به مردم، بزرگ منفعت شخصی مقدم بدارد. نگاه ابزاری یا طعمه
 .سازد قاضی را از مسیر عدالت خارج می

های قـدرت، نفـوذ و منفعـت، همـواره در کمـین صـاحبان  دهد که وسوسه تجربه قضائی نشان می
بیـت  بـه خداونـد و توسـل مسـتمر بـه اهل ها تنها با توکـل حقیقـی منصب قرار دارد و دفع این وسوسه

پذیر است. در همین چـارچوب، اطاعـت از مـافوق نیـز مـاهیتی مشـروط دارد؛  السلام) امکان (علیهم
اطاعتی که تنها در صورت انطباق کامل دستور با قانون و شرع معتبر است. هرگونه درخواست یا دسـتور 

تـدریج در جایگـاه  راهی، قاضی یا کارمنـد را بهدرنگ گزارش شود؛ زیرا سکوت یا هم مشکوک باید بی
 .دنبال دارد دهد و مسئولیت کیفری و اخلاقی سنگینی به شریک جرم قرار می

 چالش بزرگ اجرای احکام. ١٠-١-٤
های عدالت قضائی، مرحله اجرای احکام است. تجربه عملـی نشـان  پذیرترین حلقه یکی از آسیب

نفـع،  های مکـرر بـه نفـع ذی جویی ها یا بهانـه مفقودشدن پروندهموقع حکم،  دهد که عدم اجرای به می
اثـر سـازد و اعتمـاد عمـومی بـه دسـتگاه  ها تلاش قضات متعهد را بی ها و گاه سال تواند حاصل ماه می

 .شدت مخدوش کند عدالت را به
ز تعلـل، شود. هرگونه اطـلاع ا در چنین شرایطی، مسئولیت اخلاقی کارکنان و قضات متعهد دوچندان می

تنها در مرحلـه صـدور رأی، بلکـه در  انحراف یا سوءجریان در فرایند اجرا باید فوراً گزارش گردد تا عدالت، نـه
 .عدالتی ندارد مرحله تحقق عینی آن نیز محقق شود. عدالت اجرا نشده، در نگاه مردم، تفاوتی با بی

 ازمنکر معروف و نهی امربه. ١١-١-٤
صـورت  در سطح سازمانی، این اصـل به  :دهی تخلفات و گزارشمعروف اداری  به اصل امر -

یابد. هرگاه قاضی یا کارمنـد، تخلـف یـا جـرم همکـار خـود را  دهی تخلفات تجلی می گزارش
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ربط گزارش نماید. سکوت در  مشاهده کند، وظیفه اخلاقی و اداری دارد که آن را به مقامات ذی
پیامدهای آن است. تجربه نشان داده اسـت کـه  برابر تخلف، به معنای مشارکت غیرمستقیم در

 .شود بسیاری از مفاسد سازمانی، نه از جسارت متخلف، بلکه از سکوت اطرافیان او تغذیه می
در منطق دینی، این فریضه ستون سلامت فـرد و جامعـه  :ازمنکر معروف و نهی عظمت امربه -

انـد کـه همـه اعمـال  برای آن قائلالسلام) جایگاهی چنان بلند  است. امیرالمؤمنین علی (علیه
شـمرده » چـون آب دهـان در برابـر دریـای پهنـاور«نیک، حتی جهاد در راه خدا، در برابـر آن 

و آله) نیز عاملان حقیقی این  علیه  الله  ). رسول خدا (صلی۳۷۴البلاغه، حکمت  شود (نهج می
و تقوای بیشتری برخوردارند،  اند؛ کسانی که هم از علم دینی فریضه را بهترین مردم معرفی کرده

دارنـد  هم خود به حدود الهی پایبندنـد و هـم دیگـران را بـه معـروف دعـوت و از منکـر بازمی
السلام) نیز سلامت فردی و اجتماعی را منوط به دو  ). امام علی (علیه۴۶۸الفصاحه، ص (نهج
هم خودداری از منکـر دانند؛ یعنی هم امر و هم پذیرش، و هم نهی و  بودن این فریضه می سویه

 .)۳۳۲(غررالحکم، ص
معروف و  قضــاوت ذاتــاً در بســتر امربــه :ازمنکــر در ســاحت قضــاوت معروف و نهی امربــه -

ترین مصـداق  شود؛ زیرا فصل خصومت براسـاس حـق و عـدل، عـالی ازمنکر تعریف می نهی
ر مسـتقیماً اعتنایی قاضی به منکر در حوزه نظـارت او ـ حتـی اگـ رو، بی است. ازاین» معروف«

حال، تجربه قضـائی نشـان  موضوع پرونده نباشد ـ با روح قضاوت اسلامی سازگار نیست. بااین
طرفـی کامـل اسـت.  دهد که اجرای این فریضه در دادگـاه نیازمنـد ظرافـت، حکمـت و بی می

ای روشن، اقدام قاضی در یک محکمه حقوقی است که در برابر ارتکاب منکری خارج از  نمونه
جای واکنش علنی یا برخورد احساسی، تذکری محرمانه و مکتوب تهیه کـرد  پرونده، بهموضوع 

طرفی دادرسی، اثری تربیتـی و  و به فرد خاطی ارائه داد. این روش، ضمن حفظ شأن دادگاه و بی
اصلاحی برجای گذاشت. بنابراین، قاضی مؤظف است میان تـذکر اخلاقـی و حفـظ جایگـاه 

 .ر کندطرف خود تعادل برقرا بی

 سلامت اخلاقی قاضی و نقش آن در تحقق عدالت. ١٢-١-٤
سلامت اخلاقی قاضی، فرایندی مقطعی یا صرفاً فردی نیست، بلکـه تلاشـی مسـتمر بـرای حفـظ 

دار نشود. این سلامت، فراتر از رفتار فـردی،  تقوای مالی، شرعی و موقعیتی است تا شأن عدالت خدشه
تنها از  شود؛ زیرا مردم، قاضی را نه مراودات خانوادگی قاضی نیز می ها و شامل روابط اجتماعی، دوستی

 کنند. طریق آرای صادره، بلکه از طریق ارتباطات و سبک زندگی او قضاوت می
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) و در روایـات ۲۸عمران/  قرآن کریم مؤمنان را از دوستی با کافران و منافقان برحذر داشته است (آل
هـا  ). ایـن آموزه۱۹۲، ص۷۴خواهـد بـود (بحـارالانوار، ج» خود دین دوست«آمده است که انسان بر 

کند که قضات و کارکنان قضائی در انتخاب دوستان و معاشران خـود نهایـت دقـت را داشـته  ایجاب می
 شدت متأثر از همنشینان و شبکه روابط اوست. باشند؛ زیرا تصویر ذهنی جامعه از قاضی، به

بر فشارها و رفتارهای نابسـامان مراجعـان، آزمـون بـزرگ تقـوا در محیط کار نیز حفظ متانت در برا
رود. واکنش قاضی باید بر پایه صبر، تدبیر و وقار باشد، نه خشونت، تهدید یا تحقیـر. حتـی  شمار می به

در مواجهه با مجرم، توهین و فحاشی جایز نیست؛ زیرا قاضی با ارتکاب منکر، خـود از مـدار عـدالت 
اقعی قاضی در مهار خشم و ایجاد آرامش متجلـی اسـت و هـدف نهـایی بایـد شود. قدرت و خارج می

گاهی و پشیمانی متهم از طریق رفتار عادلانه و متین باشد؛ چراکـه بی تـوان بـا  تقـوایی را نمی اصلاح، آ
 تقوایی اصلاح کرد. بی

 پذیری اداری و سازمانی؛ مسئولیتالف. 
پذیری اداری و سـازمانی  ای قضائی، مسـئولیت ق حرفهکننده در اخلا یکی از ارکان مغفول اما تعیین

است. این رکن ناظر به اجرای دقیق وظایف قانونی، رعایت حقوق همکـاران و مراجعـان، و صـیانت از 
اموال و منافع عمومی در سطح سازمانی است. اخـلاق قضـائی تنهـا در صـدور رأی عادلانـه خلاصـه 

 یابد. گویی در ساختار اداری نیز معنا می سخشود، بلکه در نحوه حضور، همکاری و پا نمی
یکی از مصادیق مهم در این حوزه، احترام به حق مرخصی و جلوگیری از ترک فعل جانشین اسـت. 

شود؛ اما در تجربه عملی مشاهده شده است  مرخصی، حقی قانونی برای قاضی و کارمند محسوب می
گذارد تا  خودداری کرده و امور مردم را معطل میرفته، از انجام وظایف محوله  که جانشین فرد مرخصی

تنها تضـییع حـق قـانونی  پس از بازگشت صاحب سمت، انباشت کارها بر او تحمیل شود. این رفتار، نه
شـود. تـرک  تر از آن، موجب تضییع حقوق مردم و اخلال در جریان عدالت می همکار است، بلکه مهم

 ر و قابل پیگیری است.آو فعل جانشین در چنین مواردی، مسئولیت
 حفاظت سازمانی از کارکنان موفق موفقیتب. 

حـال، تجربـه  هر قاضی یا کارمند موفق، در واقع بخشی از موفقیت کل دسـتگاه قضـائی اسـت. بااین
جای تشـویق، هـدف حسـادت، سـعایت و تخریـب شخصـیت قـرار  دهد که گاه افراد موفق، بـه نشان می

انـد بـا  دی سلامت سازمانی است. مسئولان ستادی و مدیران ارشد مکلفگیرند. این پدیده از آفات ج می
چنین رفتارهایی برخورد قاطع داشته باشند. تجربه عملی نشان داده است که مواجهه مستقیم و حضوری با 

 ها در مراحل اولیه است. سازی این آسیب منشأ اختلاف، یکی از مؤثرترین راهکارها برای خنثی
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 المال و نقش الگوبودن مدیران  ترعایت غبطه بیج. 
شـدن اخـلاق  ویژه از سوی مدیران ارشد قضائی، نقش بنیادین در نهادینه المال، به رعایت غبطه بیت

جویی و  سازمانی دارد. زمانی که دادستان، رئیس دادگستری یا مسئولان ستادی، بـدون توجـه بـه صـرفه
کنند، انتظار پایبندی زیردسـتان  ری شخصی میبردا مصلحت عمومی، از اموال و امکانات عمومی بهره

بینانه خواهد بود. تجربه نشان داده است که الگوبودن مدیران، مؤثرترین عامـل در  به این اصل، غیرواقع
 تر سازمان است. المال در سطوح پایین رعایت بیت

 مبارزه با ترک فعل قضائی و ادارید. 
ر دستگاه قضا، تـرک فعـل قضـائی و اداری اسـت. ای د های اخلاق حرفه ترین چالش یکی از جدی

دهـد کـه امتنـاع یـک بـازپرس جـوان از رسـیدگی بـه  ای مستند از بازرسی یک دادسرا نشـان می نمونه
حتی با وجود ارجاع قانونی از سوی دادستان و کمبـود شـدید  -هایی که در صلاحیت دادیار بود  پرونده
مردم است. این امتناع، که ریشـه در لجبـازی اداری و مصداق روشن ترک فعل مؤثر بر حقوق  -قاضی 

ای صلاحیت داشت، نهایتاً به تشکیل پرونده انتظامی انجامیـد، امـا پـیش از آن خسـارات  تفسیر سلیقه
 رجوع وارد کرد. ناپذیری به ارباب جبران

تقـوا دهد که قاضی نباید در برابر وظایف محوله، موضع لجاجت اتخـاذ کنـد.  این تجربه نشان می
های فـردی  کند که حفظ نظام، حقوق مردم و کارآمدی عدالت، بر سلایق شخصی و برداشت اقتضا می

 مقدم باشد.
 های شخصی برخورد با تعصب قومی و مهار گرایشز. 

ای اسـت. در مـواردی  شـده در عرصـه قضـاوت، تعصـب قـومی و قبیلـه های تجربه از دیگر آسیب
ه کافی به دلایل و مستندات پرونده، به دلیـل وابسـتگی قـومی، مشاهده شده است که قاضی، بدون توج

و نشـانه فقـدان مهـار » جاهلیت مدرن«فردی از قوم خود را تبرئه کرده است. این رفتار، مصداق آشکار 
 اخلاقی لازم برای قضاوت است.

تْقَاکُ «داند:  قرآن کریم معیار برتری را تقوا می
َ
هِ أ کْرَمَکُمْ عِندَ اللَّ

َ
؛ قومیـت و قبیلـه صـرفاً ابـزار »مْ إِنَّ أ

اند و هرگز مجوز خروج از عدالت نیستند. همه افراد، در برابر قـانون و قضـاوت، کـاملاً  شناخت متقابل
 برابرند.

بـرای قضـات و  -اعم از سیاسی، قومی یا فردی  -در همین چارچوب، مهار علایق مفرط شخصی 
شـوند  تدریج به نقاط ضعف تبدیل می نشده، به ق کنترلکارکنان قضائی ضرورتی انکارناپذیر است. علای

 و ممکن است مورد طمع قرار گیرند و از طریق همکاران یا مراجعان، مسیر عدالت را منحرف سازند.
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 ثبات شخصیت اخلاقی و پرهیز از چندگانگی رفتاریر. 
همـه تـرین درس تجربـه زیسـته قضـائی، لـزوم ثبـات شخصـیت اخلاقـی در  آخرین و شـاید مهم

های زندگی است. این تصور که اخلاق قضائی محدود به محیط کار است و قاضـی در خـارج از  عرصه
تواند رفتاری متفاوت داشته باشد، تصـوری نادرسـت و خطرنـاک اسـت. دسـتگاه قضـا نیازمنـد  آن می
 ای است که الهی، عادل، مقتدر و راسخ در باورهای خود باشد. قاضی

مِرْتَ « دهد: قرآن کریم دستور می
ُ
در محل کـار، در  -ها  قاضی باید در همه موقعیت». فَاسْتَقِمْ کَمَا أ

بینی داشته باشد. عـدالت، زمـانی  جامعه، در سفر، در داخل و خارج کشور ـ رفتاری واحد و قابل پیش
فقط در رأی، بلکـه در رفتـار روزمـره قاضـی مشـاهده کننــد.  یابـد کـه آن را نــه در نگـاه مـردم معنـا می

 ترین دشمن اعتماد عمومی است. دچهرگی و چندگانگی رفتاری، بزرگچن
ای در نظام قضائی، مفهومی صرفاً نظری یا قانونی نیست، بلکه  این بخش نشان داد که اخلاق حرفه
کنـد کـه عـدالت، بـیش از آنکـه  یابد. تجربـه عملـی اثبـات می در میدان تجربه زیسته قضات معنا می

پذیری سـازمانی، شـجاعت اخلاقـی و ثبـات  سلامت نفس، مسئولیت محصول مقررات باشد، حاصل
اند؛ اما این چارچوب تنها زمانی به عـدالت  های دینی و قوانین، چارچوب شخصیتی قاضی است. آموزه

 کار بندد. ای و شخصی خود به های زندگی حرفه شود که قاضی آن را در تمام ساحت عینی تبدیل می
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 مقاله
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